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NATURE DE LA FORMATION

Objectifs

Maitriser le role et les missions du Référent Santé Mentale de
l'entreprise.

> Etre un interlocuteur pour 'employeur et les salariés.
PRE-REQUIS P ey

Aucun pré-requis né aire. Savoir agir en fonction de la situation rencontree.

PUBLIC VISE

Programme

Le cadre juridique de la santé mentale :
NB DE PARTICIPANTS + Le cadre général selon le code du travail francais.

agiaires max. « La norme iso 45003, les recommandations de 'OMS et de
I'Organisation Internationale du travail : vers une convergence de

MOYENS PEDAGOGIQUES pratiques.
Support d iS
ol - La santé mentale : de quoi parle t'on ?

+ Qu'est-ce que c'est ?
« Lesdiverses influences de notre santé mentale.
« Lescauses de fluctuation de notre santé mentale.

L'engagement de la direction :
« Définir la lettre de mission du ou des référents.
» Leur donner des moyens d'exercer leur réle.

N - Mettre en valeur la déemarche.
IAF international.

Le r6le du RSMT:

MODALITES D'EVALUAHON ; Faire de la prévention sur la santé mentale : Sensibiliser.

L.e\'d“ Iation dg comy Identifier des signes de mal-&tre potentiels : observer.

Accuell et réalisation d'une écoute de premiere intention : Ecouter.

Accompagner la personne : orienter ou sécuriser en fonction de la
situation rencontrée.

Les réseaux d’acteurs mobilisables :
Ressources internes de l'entreprise.
Les ressources externes.

Les lignes d'écoutes.
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