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Objectifs

e Comprendre sa mission confiée par son employeur.

« Accompagner le chef d'entreprise dans la mise en place de sa
politique générale de prévention.

« Utiliser des outils pour analyser, travailler et proposer des actions
ou des mesures de préventions.

Programme

La reglementation

. Les documents obligatoires en entreprise

. Le réle du référent en Santé et Sécurité

. Les acteurs de la prévention internes et externes
. Analyser les accidents du travail

. La rédaction du Document Unique

. La signalisation Santé et Sécurité au Travall

. L'accueil des nouveaux salariés
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. Le suivi des statistiques de I'entreprise

Informations diverses

* Un recyclage est conseillé tous les 4 ans.

* 35 heures de formation non consécutives pour travaux
d'intersessions, qui repondent aux articles L 4644-1, L 2315-6 a 2315-8.
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