LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Référent harcelement sexuel et agissement sexiste » - i
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NATURE DE LA FORMATION
A\cti ‘etien et renfort de

formation en

PRE—REQUIS Objectifs

Aucun

« Connaitre le cadre légal du référent Harcélement Sexuel et
PUBLIC VISE Agissement Sexiste.

JQZE\ dentifié(e . S ! o
« Cerner son role et 'articulation de ses missions entre le CSE,

llemployeur et les salariés.

« Adopter un comportement adéguat en fonction des situations
rencontrées au sein de son entreprise.

Programme

1. Introduction : Qu'est ce que les RPS ? Facteurs, catégories et
pathologies potentielles.

2. Le cadre légal du harcelement moral, sexuel et des agissements
sexistes.

3. Le role du référent harcelement sexuel et agissement sexiste au
sein du CSE.

4, Les limites du référent harcélement sexuel et agissement sexiste
et l'importance du réle de l'employeur.

5. Orienter, accompagner et informer.
6. Les acteurs internes et les voies de recours externes.

Intra ou inter-entrepi

TARIFS
S ' applicable) par journée
e formatio
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¥ formariskpro@gmail.com

L 0638658460

Q 9 avenue du Pas de Saint-George
86370 Chateau-LArcher

ACCESSIBILITE




