LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Référent risques psychosociaux en entreprise /
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NATURE DE LA FORMATION

A 1, entretien et renfort de

Objectifs

PRE-REQUIS - Connaitre le cadre légal des risques psychosociaux.

Aucun.

« Savoir détecter les causes de RPS et mettre en place des actions

) de préventions.
PUBLIC VISE
« Déployer des indicateurs de suivi de RPS.

» Savoir agir, intervenir, et informer la hiérarchie pour définir le
niveau de sanction.

NB DE PARTICIPANTS

De4a8s

Programme

1. Introduction : Qu'est ce que les RPS.

2. Le cadre légal et le niveau de sanction encadrant les RPS.
3. Les 6 facteurs de RPS.

4. Les différentes catégories de RPS.

5. Les conséquences des RPS sur les salariés et I'entreprise.
6. La prévention primaire, secondaire et tertiaire.

7.

. Jeux de réles et mises en situation avec présence d'un risque RPS
en entreprise.

8. Orienter, accompagner et informer.

9. L'importance de l'engagement de la direction et son réle de
sanction.

Informations diverses

LIEU Au vu de I'évolution de cette thématique, une mise a jour est
Intra ou interentreprise. conseillée tous les 36 mois.
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