CSE - CSSCT

NATURE DE LA FORMATION
i >ntretien et renfort de
compétences.

e formation en

PRE-REQUIS

Avoir réalisé la formation initiale des &

Maitriser le cadre légal pour exercer sereinement ses missions.
PUBLIC VISE + Maitriser le role des élus, le fonctionnement du CSE.

Membres titulaires ou suppléants - Faire la promotion de la santé et sécurité au travail et savoir
du CSE, membre RH ou HSE, autres analyser les accidents du travail, les maladies professionnelles de
memibres du personnel. son entreprise et faire remonter les informations en reunion.

NB DE PARTICIPANTS
De 2 310 stagiaires max.

MOYENS PEDAGOGIQUES
uur port de cours, Vi

1. Le cadre juridique de la mise en place d'un CSE en entreprise.
e S T 2. Lerole des élus du CSE et les difféerentes missions a realiser,
o PN 9 3. Les attributions des membres du CSE.
divers matériels et ’ . .
pour les exercice 4. La prévention des risques : le role du CSE dans la santé et sécurité
en entreprise.
ANIMATEUR (TRICE) 5. Les alertes du CSE : le devoir d'alerte et le droit de retrait.
Formateur(trice) certifié(e) formateur de 6. Evaluation des connaissances.
CSE.
MODALITES D'EVALUATIONS
Evaluation formative en cours de
formation. Evaluation en fin de
C mcm on. Remise d'un certificat de
La formation permet de répondre a l'article de loi 2315-18 du code
du travail.
rentreprise (pour inter- La formation sera adaptée ala taille de votre CSE :moins de 50
nous contacter pour évogquer salariés, de 50 & 300 salariés, plus de 300 salariés.

les modalités).

TARIFS
e) par jour de
ntreprise.

en inter-
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