CSE - CSSCT

NATURE DE LA FORMATION
Action, entretien et renfort de
compétences.

DUREE

5jours

PRE-REQUIS

Aucun.

Maitriser le cadre légal pour exercer sereinement ses missions.

PUBLIC VISE « Maitriser le role des ¢lus, le fonctionnement du CSE.
Membres titulaires ou suppléants
du CSE, membre RH ou HSE, autres
membres du personnel.

« Faire la promotion de la santé et sécurité au travail et savoir
analyser les accidents du travail, les maladies professionnelles de
son entreprise et faire remonter les informations en réunion.

NB DE PARTICIPANTS
De 2 3 10 stagiaires max.

MOYENS PEDAGOGIQUES
Support de cours 0, Mise en
S pratigues.

1. Le cadre juridique de la mise en place d'un CSE en entreprise.
2. Le role des élus du CSE et les différentes missions a réaliser.
3. Les attributions des membres du CSE.
ercices de groupes. 4. La prévem_\'on desrisques: le role du CSE dans la santé et sécurité
en entreprise.

ANIMATEUR (TRICE) 5. Les RPS : causes, conséguences, et comment s'en prémunir.

Formateur(trice) certifié(e 6. Les consultations du CSE sur les enjeux économigques.

formateur de CSE. 7. Les alertes du CSE : le devoir d'alerte et le droit de retrait.

5 5 8. Evaluation des connaissances.

MODALITES D’EVALUATIONS

Evaluation formative en cours de

formation. Evaluation en fin de

formation. Remise de certificat de

réalisation.

Intra ou inter-entreprise (pour inter- La formation sera adaptée ala taille de votre CSE :moins de 50

ise, Nous contacter pour salariés, de 50 a 300 salariés, plus de 300 salariés.

es modalités).
TARIFS

850€ (TVA non ole) par jour de
formation en int ntreprise.

990€ (TVA non ap 5 r stagiaire
en inter-entreprise.

formariskrro

£ formariskpro@gmail.com
ACCESSIBILITE ~ @
Y P — L 0638658460

Formation acc Q@ 9 avenue du Pas de Saint-George

en situation de ndicap. 86370 Chateau-LArcher

www.formariskpro.com



