Connaitre le cadre Iégal des risques psychosociaux

Savoir détecter les causes de RPS et mettre en place des actions de
préventions

Déployer des indicateurs de suivi de RPS

Savoir agir, intervenir, et informer la hiérarchie pour définir le niveau de
sanction

Savoir communiquer avec ses collaborateurs

1- Introduction : Qu'est ce que les RPS

2- Le cadre légal et le niveau de sanction encadrant les RPS
3- Les 6 facteurs de RPS

4- Les différentes catégories de RPS

5- Les conséquences des RPS sur les salariés et I'entreprise
6- La prévention primaire, secondaire et tertiaire

7 - jeux de roles et mises en situation avec présence d'un risque RPS en
entreprise

8-Orienter, accompagner et informer et communiquer avec les salariés

9- I'importance de I'engagement de la direction et son réle de sanction

Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Au vu de I'évolution de cette thématique, une mise a jour est conseillée
tous les 36 mois

Colit de la formation : nous consulter

Nature de la formation : Action,
entretien et renfort de
compétences

Durée : 2 jours- 14 heures de
formation en présentiel

Pré-requis : non

Public : Personne encadrant
une équipe souhaitant évaluer son
action managériale et son
comportement aupres de ses
collaborateurs

Nb de participants : de 4 a 8
stagiaires max.

Moyens pédagogiques : Support
de cours, Vidéo mise en situation
et exercices pratiques

Moyens techniques :
vidéoprojecteur, matériels pour
cas concret et pour les exercices de
groupes

Animateur (trice) : formateur(trice)
certifié(e) en prévention des
risques psychosociaux

Modalités d'évaluations :
évaluation formative en cours de
formation. Evaluation en fin de
formation. Remise d'attestation
de fin de formation

lieu : intra ou interentreprise.
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