Maitriser le cadre légal pour exercer sereinement ses missions

o a . - Nature de la formation : Action,
Maitriser le réle des élus, le fonctionnement du CSE entretien et renfort de compétences

Faire la promotion de la santé et sécurité au travail et savoir analyser
les accidents du travail, les maladies professionnelles de son entreprise
et faire remonter les informations en réunion

Durée : 3 jours- 21 heures de formation
en présentiel

Pré-requis : non

Public visé : Membres titulaires ou
suppléants du CSE, membre RH ou HSE,
autres membres du personnel

. . - Nb de participants : de 2 a 10 stagiaires
1- Le cadre juridique de la mise en place d'un CSE en entreprise max.
2- Le réle des élus du CSE et les différentes missions a réaliser

Moyens pédagogiques : Support de

. . cours, Vidéo mise en situation et
3- Les attributions des membres du CSE exercices pratiques

4- La prévention des risques : le role du CSE dans la santé et sécurité en

entreprise Moens tec’h'mues': wdef)prolec'teur,
divers matériels et jeux pédagogiques
pour les exercices de groupes

5- Les alertes du CSE : |le devoir d'alerte et le droit de retrait
Animateur (trice) : formateur(trice)

certifié(e) formateur de CSE
6-Evaluation des connaissances

Modalités d'évaluations : évaluation
formative en cours de formation.
Evaluation en fin de formation. Remise
d'attestation de fin de formation

lieu : intra ou interentreprise (pour
Formation accessible aux personnes en situation de handicap ISR ASE, U CoEEEEr (T
évoquer les modalités).

Co(t de la formation : nous consulter
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